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VORTEILE FUR BETRIEBE

ELEMENTARE VIELFALT

EISISIIEIA/AUNIS ) [[S[LTA L

Frisches Design und leistungsstarke Tools: Die Ausbildungskampagne
,Elementare Vielfalt (ELVi)* wurde umfassend Uberarbeitet und bietet
Mitgliedsunternehmen der Chemie-Arbeitgeberverbande jetzt noch
mehr Maoglichkeiten, ihr Ausbildungsmarketing gezielt zu stdrken.
Profitieren Sie von neuen Features und verbesserten Services.
Mitmachen lohnt sich - fur Sie und unsere Branche!

lhr Ansprechpartner

Unsere Marketing-Tools Christopher Knieling

christopher.knieling@bavc.de

Recruiting-Netzwerk

CHEMIKANTIN Stellenanzeigen

kostenfrei schalten

Aushildung als Chemikant*in

Berufsprofile i i Unternehmensprofil 360°-Aushildungsquiz

Informieren und s _ Arbeitgebermarke Berufe spielerisch g 8y |

begeistern - e starken erlebbar machen '

k> - 27 C

A
q’i I
1 y
(. AN & eF Vel
So findest du ~ Hi, ich bin ELVi, dein persdnlicher schichrbeit
deleneaamBeruf! Kl-Assistent. Wie kann ich dir helfen? . 'a a %

—=- :"l .v'. .
Karriereguide KI-Chathot . L

Influencer-Marketing

Orientierung geben, Fragen schnell und Jugend erfolgreich in
Perspektiven aufzeigen smart beantworten Social-Media erreichen

‘o
=

)

Aushildungsfinder . [ Serviceportale Werbemittel

. Ok . ) UNTERNEHMEN .
Berufswahl erleichtern, A Unterstutzung bieten Nachhaltig in guter
Matching verbessern - fur Unternehmen, e Erinnerung bleiben
Lehrkrafte und Eltern




IU] =
Starken Sie lhr Azubi-Marketing

Berufsprofile

Begeistern Sie Jugendliche fiir die Vielfalt der Berufe in der
Chemie: Die neuen ELVi-Profile bieten fundiertes Wissen
und authentische Einblicke - vom Sinn der Berufe Uber
Anforderungen bis hin zu Gehalt, Karriere und freien Stellen.
Ideal zum Verlinken auf Ihrer Webseite oder zum Teilen in
Social Media oder fiir die Beratung vor Ort.

Unternehmensprofil

Prasentieren Sie lhren Ausbildungsstandort mit einem mo-
dernen Profil. Ob Ausbildungsberufe, Praktika, Benefits oder
Unternehmenskultur: Geben Sie Jugendlichen authentische
Einblicke und steigern Sie so |hre Attraktivitat und Sichtbar-
keit, gerade als mittelstandisches Unternehmen.

360°-Aushildungsquiz

Machen Sie MINT-Berufe und reale Arbeitsumgebungen fiir
Jugendliche spielerisch erlebbar: Mit dem 360°-Ausbildungs-
quiz! Sie konnen das Quiz mit Logo und Link individualisieren
- ideal fir Events und Gewinnspiele. So steigern Sie die Auf-
merksamkeit fir lhren Betrieb und sorgen fur mehr Frequenz
an lhrem Messestand.

Karriereguide

Digitalisierung, KI und Nachhaltigkeit verandern die
Arbeitswelt. Unser Karriereguide gibt erste Anregungen fiir
Perspektiven nach der Ausbildung - speziell fiir Berufe in
Produktion, Technik, Labor, IT und Verwaltung. Eine perfek-
te Erganzung fur die Berufsberatung oder als Link auf Ihrer
Karriereseite.

Werbemittel

Ob im Unterricht oder bei Karriere-Messen: Unsere Werbe-
mittel wie Flyer, PSE-Karte, Display-Cleaner oder Goodie-Bag
verbinden praktischen Nutzen mit starker Markenwirkung. So
bleiben Sie positivim Gedachtnis. Neu: Noch mehr Materialien
sind jetzt mit Logo und Text individualisierbar - ideal fur Ihr
Azubi-Marketing.

.5#E Unser Service-Portal fiir Unternehmen

Jetzt entdecken: www.elementare-vielfalt.de/unternehmen

m’\

m’\

a ¢o -
0

Recruiting-Netzwerk

@1

Nutzen Sie die Vorteile unseres smarten Multipostings:
Veroffentlichen Sie Ihre Stellen kostenfrei bei Elementare Viel-
falt, in regionalen jobcluster-Stellenborsen und bei der Bun-
desagentur fir Arbeit. Neu auf der ELVi-Webseite: Interaktiver
Header, Pop-up-Ads fiir Engpass-Berufe und eine intelligente
Sprachsuche sowie eine dynamische Kartenansicht.

KI-Chathot

Jugendliche googlen nicht mehr - sie nutzen Kl: Unser
Chatbot ,Frag ELVi“ beantwortet rund um die Uhr alle Fragen
zur Ausbildung in der Chemie. Mit Zugriff auf die ELVi-Webseite
liefert er schnell Infos zu Berufen, Unternehmen und freien
Stellen. Verlinken Sie auf unseren Chatbot und werten Sie so
Ihre Karriereseite auf.

Aushildungsfinder

Berufswahl leicht gemacht: Mit unserem pramierten Matching-
Tool finden Jugendliche schnell passende Ausbildungsberufe
in der Chemie. Die Selbstreflexion wird gefordert und dank
Peer-Rating-Funktion kdnnen Freunde aktiv in die Berufswahl
eingebunden werden. Ideal fiir Schule, Events oder als Link auf
Ihrer Karriereseite.

Influencer-Marketing

Wir gehen ins Netz - die junge Generation lebt darin. Mit
Influencer-Marketing auf Instagram, TikTok und YouTube plat-
zieren wir Inhalte dort, wo sie wirken. Ob Berufe, Schichtarbeit,
Bewerbungstipps oder die Bedeutung unserer Branche: Nutzen
Sie unsere Videos bei Events oder via Embed-Code auf Ihrer
Karriereseite.

Serviceportale

Unser Portal fiir Unternehmen unterstitzt Sie dabei, unsere
Marketing-Tools optimal zu nutzen. Die neue Seite fir Lehr-
krafte und Eltern bietet Infos zu Ausbildung, Praktika und
Bewerbung in der Chemie-Branche. Mit FAQs, Materialien und
Link-Tipps begleiten wir so die praxisnahe Berufsorientierung
in Schule und Familie.

Kampagnenleitung “Elementare Vielfalt (ELVi)"

Christopher Knieling, christopher.knieling@bavc.de
Herausgeber: Bundesarbeitgeberverband Chemie (BAVC)
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Wie hoch ist die Bildschirmzeit der GenZ in
Std.?

karriere
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& Deine Story & 1 Tag(e)

Wie hoch ist deine tagliche
Bildschirmzeit?
(bitte ehrliche, anonyme Antwort) %5

A L8\ ? 8

9, 15,6 Tsd.

leniger als 2 Std. (238 Stimmen)

.! PRI RS M Y2 Stimmen)

e tagliche
— LIRS G982 Stimmen)

Wiehoch ist dein
\ Bildschirmzeit?

A: weniger als 2 Std.
B: 2 bis 4 Std. -
C: 4 bis 6 Std. G

o Std. Teilnehmer
. @
D: mehr als 6 Std.
c.bckm
mehr als RGN R Cedric - hat fiir 4 bis 6
W std. gestimmt

temozangurashvili
TemoooZ - hat fiir 2 bis 4
std. gestimmt

ém <& @E @ v ﬂ; :J" E::ja;a'r&iiz-okvzg fiir 2 bis 4

Aktivitat Teilenauf ...  Erwdhnen  Senden  Mehr

[NELTEIEYRS ((M(1.246 Stimmen)

\;} mollyssweetsnuggles Bildschirmzeit allgemei...

std. gestimmt

karriere
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3 Antworten
% Deine Story & 1Tag(e)
N

@ danimittenimleben \’\ mbrudlo

WhatsApp, WhatsApp,
tiktok facebook Instagram, tiktok

Antwone" >
[ ) - ’ —
Was sind deine Iop 3 , @ ecomissonty @) noyronine

Instagram,

meistgenutzten Apps? ) 18 AV j

Insta/& netflix &

Antworten >

Was sind deine Top 3

Freitext meistgenutzten Apps? | @ oo & o tarn

Insta, Xing, Instagram,
WhatsApp WhatsApp

Antworten > Antworten >
. ikazero ” jessie__mue

Discord, WhatsApp, WhatsApp,
Linkedin Instagram, Discord

Op @ Vv

Aktivitat Teilenauf .. Erwéhnen Senden  Mehr
Antworten > Antworten > 1

karriere



Junge Altersgruppen nutzen das mediale Internet deutlich langer — bei 14- bis
29-Jahrigen sind es 4,5 Stunden taglich, bei 30- bis 49-Jahrigen 3 Stunden.

Mediales Internet, Nutzungsdauer pro Tag und nach Alter in Minuten

269 = Gesamt ®14-29Jahre ®30-49Jahre =50-69Jahre =70 Jahre und alter

142

23

J
|
\
\
|
\
\
|
\
J
|
\
J
|
\
\

Mediales Internet Gesamt Video im Internet Audio im Internet Text im Internet

karriere
Quelle: ARD/ZDF-Onlinestudie 2024 g uru



Die ist ein schadlicher
Missbrauch einer sonst guten Sache. Sie ist
verantwortlich fiir das sittliche Verderben

unserer Kinder.



Die Lesesucht ist ein schadlicher
Missbrauch einer sonst guten Sache. Sie ist
verantwortlich fur das sittliche Verderben

unserer Kinder.

Johann Gottfried Hoche (aus dem Jahr 1790)

karriere

guru



Experiment

Wie hoch ist deine tagliche Bildschirmzeit?
Und was sind deine Top 3 genutzten Apps?

karriere

guru
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- Abnehmende Aufmerksamkeitsspanne Uber Generationen

20s

Durchschnittliche Aufmerksamkeitsspanne (Sekunden)

8s
0 s - L
Boomer Gen X Millennials GenZ
(61-79) (45-60) (30-44) (15-29)
karriere

Quelle: ARD/ZDF-Onlinestudie 2024 g uru



269 Min. tagliche Nutzungsdauer

8 Sekunden Aufmerksamkeitsspanne

karriere

*Konservative Hochrechnung
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Attention-Trading
Wie du im Azubi-Marketing gehort wirst

karriere
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{frugee

(2013)

karriere

guru

(2020)
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karriereguru E ereguru @ ve

Karriereguru

Karriereguru @ ~ Arbeitnehmel Kkarriereguruvy 2 349Tsd. 140
| sd.

| 1938
" Beitrige  Follower Gefolgt

i
Q\ Werde um 1 karriereguru 81 755135 19,2 Mio. 8 ° -
Arbeitn ' ' (.1 fi deine Karriere ost 9’

ere machen, ohne Glick zu brauchen e

Y Die Nr. 1 fur deine Karriere 8 & Louniond
Kurse & 0€-Downloads [ 5 Savrioads Jost I ——
jereguru.deflinks stseller Autor & Deutschlands Nr. 1 assiort i Kol

@ https://karriereguru.de/link reator auf Social Media (1 Mio. Follower)

bitly/deichmann-Karriere-berufserfahr... und 4

n profitsien 5

4 TikTok Studio

6 u

Esional-Dashboard

School Oriine

Follower

- Horvard Busine
' ayern o

Karriereguru >
igta Cr
73.818 Follower - 17 Gefolg Ubersicht  Vid:

Dein Traumjob ist zum Greifen naht
jor geht: X 1
Hier geht's zum O€-Fahrplan Jobinterview Bewerbung  Karrerd

54 F &

"
" bfil bearbeiten Profil teilen

rrieregurude

worinnen - 500+ Kontakte

Kommunikation verbessern Karrierer

Abschnitt

hinzufiigen T ——,

© tamioroguru+3 » =+ Infos anse

) Zum Dashboard IR v-Modus G0
ot Sie dafr, dass S gefunden werden.

ieren Sie inhalte auf threm Proflund

™ Werbung schalten R :
Coxschen Arbeisur n S Zugit auf dio Creator-Toos.

° s
# bist du jederzeit verfiigbar ¥ 1 ton Sie Ihre Kontakte und Interessen.
| o : 19 o 20

0 60 @
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Hat dein Unternehmen einen
auf Social Media?
Wenn ja, welche Plattform?



Abbildung 5 | Nutzung von Social-Media-Kanilen bei der Ausbildungssuche/
Stellenausschreibung

. junge Menschen . Unternehmen

Instagram

©

YouTube WhatsApp LinkedIn/Xing

o © o

TikTok

Facebook

f)

34

Snapchat

8

An junge Menschen: ,Wie oft nutzt du folgende Social-Media-Kandile bei der Ausbildungsplatzsuche bzw. wiirdest du nutzen oder hast du genutzt?;
Angaben fiir ,oft“ plus ,manchmal’, in Prozent; Basis: n = 1.729 14- bis 25-Jihrige
An Unternehmen: , In welchen Social-Media-Kandlen informieren Sie tiber Ihre Ausbildungsstellen?”; Angaben in Prozent;
Basis: n = 341 Personalverantwortliche

W | BertelsmannsStiftung

karriere
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Abbildung 5 | Nutzung von Social-Media-Kanilen bei der Ausbildungssuche/
Stellenausschreibung

. junge Menschen . Unternehmen

Instagram

©

18,0

YouTube

WhatsApp LinkedIn/Xing

© @\

3,6

TikTok

Facebook

f)

—
34

Snapchat

8

An junge Menschen: ,Wie oft nutzt du folgende Social-Media-Kandile bei der Ausbildungsplatzsuche bzw. wiirdest du nutzen oder hast du genutzt?;
Angaben fiir ,oft“ plus ,manchmal’, in Prozent; Basis: n = 1.729 14- bis 25-Jihrige
An Unternehmen: , In welchen Social-Media-Kandlen informieren Sie tiber Ihre Ausbildungsstellen?”; Angaben in Prozent;
Basis: n = 341 Personalverantwortliche

W | BertelsmannsStiftung
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Was ist das Ziel deiner
auf Social Media?



Der Grof3teil will:
FINDEN!



Pull Content
(aktiv Jobsuchende)

rr:))

Story

Mitarbeitende
(binden)

Talent Attraction Journey karriere



we_karriere 3 Std.
2« we_group

Happy Winn

Bosch Engineering

4 Z
Neu im #TeamSchwartau BOSCH

Invented for life

Zum Anzeigen schiitteln

Nachricht senden ... Nachricht senden ... Nachricht senden ...

l@' Story - Mitarbeiter binden karriere



Content Pull Content
(aktiv Jobsuchende) (aktiv Jobsuchende)

Story Slideshow
Mitarbeitende Bewerbende
(binden) (liberzeugen)

Talent Attraction Journey karriere



Beitrdge Beitrdge ke Beitrdge
boschkarriere prosiebensat._karriere - asklepios karriere
boschkarriere & prosiebensat.1_karriere &

) i @ asklepios.karriere &
2 Giulio Cercato - Dancing In The Sun (feat. Dan...

Warum magst du deinen Beruf?

Die Gestaltungsmaglichkeiten bei
Asklepios sind enorm, zudem haben
wir die Chance, das Gesundheits-
system in Deutschland positiv zu
verandern. Ich teile hier mit vielen
eine gemeinsame Vision, die Gesund-
heitsversorgung zu optimieren.

- Marcus Harig

Ous Qs ¥ R oQv Onem L}s 92

asklepios.karriere Marcus ist Geschéftsfiihrer der
boschkarriere Zwei Wertstrome, zwei Kids und nachts Gefallt sbeckmann55 und weiteren Personen
noch Zeit fiir E-Scooter-Codes - wie geht das

Asklepios Klinik Schaufling und findet: ,Tue Gutes und
prosiebensat.1_karriere & Afterwork auf dem rede dariiber” Danke, dass du das sowohl tust... mehr
eigentlich 12... mehr #P7S1 Campus... mehr

an Q | | a Q ® o

. i . karriere
Slideshow - Bewerber liberzeugen guru



Content Content Content
(aktiv Jobsuchende) (aktiv Jobsuchende) (passiv Jobsuchende)

Story Slideshow Reel

@ 6 B O
J

Mitarbeitende Bewerbende Nachwuchstalente
(binden) (liberzeugen) (begeistern)

Talent Attraction Journey karriere
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Q Deine Story & 1 Tag(e)

Hast du schon mal zufallig einen
spannenden Job entdeckt, obwohl
du gar nicht aktiv gesucht hast?

Ja (1.468 Stimmen)
Nein (1.050 Stimmer}

" < 1
Hast du schon mal zufallig Ergebnisse teilen
) einen spannenden Job @9}
entdeckt, obwohl du gar nicht

A:J aktiv gesucht hast? Teilnehmer

) a T B bt ( j_k.eck «

B N h H L jonas - hat fiir ja gestimmt
. Nocn nie ,

c.bckm «
Cedric - hat fiir nein gestimmt

> temozangurashvili
TemoooZ - hat fir ja gestimmt

~  noemi_szym ¢

.ﬁ Noemi Anna - hat fiir
nein gestimmt
X___marija___x *

Marija Paunovic Tadijic - hat fir
nein gestimmt

karriere



Beitrdge
fraunhofer.karriere

—=fraunhofer.karriere
// 11 theblondingbrunette - Original-Audio (enthalt m

Toll, déss wir uns
heute sehen! &

Beitrdge
burdakarriere

burdakarriere

“ 1 peter_lacke - Original-Audio
R — ‘
4

Wenn du der einzige Typ im Office bist

Reel - Bewerber begeistern

Beitrage
commerzbankkarriere

commerzbankkarriere

' /A commerzbankkarriere - Original-Audio

POV: wir haben unser erstes
___ Ausbildungsjahr geschafft!@

Q21 Q2 ¥V
A Q

karriere
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Beitrage
commerzbankkarriere

Beitrage

fraunhofer.karriere
.| commerzbankkarriere

£ commerzbankkarriere - Original-Audio

—=fraunhofer.karriere
// 1 theblondingbrunette - Original-Audio (enthalt m

POV: wir haben unser erstes
Ausbildungsjahr geschafft!@

Toll, dass wir uns
heute sehen! &

Q21 Q2 V1
A Q

fe)] Reel - Bewerber begeistern



Wie funktioniert ?
Wie begeistere ich die Generation TikTok?



n 9

Watchtime Social Relevance Social Share of Voice

karriere
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Watchtime

Gesamte Abspieldauer

100 =
Postaufrufe x

karriere
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“Ich zei i i
ge euch heute einmal meinen Arbeitstag als [Position]”
karriere
guru




Die Ansprache richtet sich an ‘EUCH’ nicht an ‘DU".

karriere
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Der Anfang macht NICHT neugierig...

(Besser: Einleitung eines Thrillers)

karriere

guru




“Ich habe heute als Azubi vor dem gesamten Team einen Vortrag gehalten. Wie
es dazu kam, zeige ich dir jetzt. Heute morgen...”

karriere

guru




Verwende 80% deiner Zeit
im Skripting auf der ‘Hook’



(Zeitsprung)

Ich wiinschte, ich hatte diese 5 Dinge
fruher Uber [X] gewusst.

Ich wlnschte, ich hatte diese 5 Dinge Uber das
Leben als Azubi vorher gewusst.

karriere



(Mass Apeal)

Koénnen wir einfach alle zugeben, dass
[X], das [Y] aller Zeiten ist.

Konnen wir einfach alle zugeben, dass Workation,
das beste ist, was man Uberhaupt machen kann.

karriere
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(Hero Journey)

So bin ich in [X] Jahren von Person [Y] zu
Person Z geworden.

So bin ich in nur 5 Jahren, vom Azubi zum Filialleiter
aufgestiegen.

karriere
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(Paradox)

Ich bin immer wieder erstaunt, wie...

Ich bin immer wieder erstaunt, wie viele Bewerber
im Vorstellungsgesprach lugen. Dabei muss das
doch gar nicht sein.

karriere
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(Mass Apeal)

Hat sonst noch jemand diesen einen [X],
der...?

Hat sonst noch jemand diesen einen Kollegen, der
immer zu spat kommt - selbst in Calls?

karriere
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Veréffentlicht am 14. Aug. 2025, 11:25

222K 6,759 357 1,472 1,470

Ubersicht Zuschauer*innen Interaktion

Schlisselmetriken ©
In Echtzeit aktualisiert.

——
Videoaufrufe Gesamtabspielzeit

222854 1205 Std.:2 Min.:30 Sek.

Durchschnittliche Ganzes Video

17.4 Sek. 7.56%

Neue Follower*innen

204

karriere
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Videoanalysen

Versffentlicht am 14. Aug. 2025, 11:25

222K 6,759 357 1,472 1,470

Ubersicht Zuschaver*innen Interaktion

Schlisselmetriken ©
In Echtzeit aktualisiert.

Videoaufrufe Gesamtabspielzeit

222854 1205 Std.:2 Min.:30 Sek.

Durchschnittliche Ganzes Video

17.4 Sek. 7.56%

Neue Follower*innen

204

Veroffentlicht am 24. Juli 2025, 17:34

12K 654

Ubersicht Zuschauer*innen Interaktion

Schliisselmetriken ©
Aktualisiert am 21.8.2025.

Videoaufrufe Gesamtabspielzeit

12367 41 Std.:17 Min.:27 Sek.

Durchschnittliche Ganzes Video
Wiedergabezeit angeschaut

121 Sek. 6.01%

Neve Follower*innen

8

karriere



Videoanalysen
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Neue Follower*innen

204

12K

Videoanalysen
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Schliisselmetriken ©
Aktualisiert am 21.8.2025.

=
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Neve Follower*innen

8
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Social Relevance

Gespeicherte Inhalte

100 =
Postaufrufe

karriere



N
Je mehr'wir. tanzen, des

Taa 1; én aem random NN >
Gegenstande mit zur '
Arbeit gebracht werden <

E
J -

Stapler farﬁ

% rewekarriere & | Folgen

Hier darfst du (fast) alles mitbringen — auBer ..

karriere
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Beitrage
interhypkarriere

in;erhypkarriere
01 interhypkarriere - Original-Audio

karriere
auru




Prasentiere dich als Experte, NICHT als
Lachnummer.




Veroffentlicht am 15. Mai 2025, 17:58

195K 1105 9 725

Ubersicht Zuschauer*innen Interaktion

Schlisselmetriken ©
Aktualisiert am 27.8.2025.

——
Videoaufrufe

195931

Durchschnittliche

Gesamtabspielzeit

164 Std.:51 Min.:47 Sek.

Ganzes Video

2.9 Sek.

Neue Follower*innen

33

2.85%

karriere
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Veroffentlicht am 15.

195K 1105 9

Ubersicht ~ Zuschaver*

Schlisselmetriken ©
Aktualisiert am 27.8.2025.

Videoaufrufe

195931

Durchschnittliche

Mai 2025, 17:58

725

innen Interaktion

Gesamtabspielzeit

164 Std.:51 Min.:47 Sek.

Ganzes Video

2.9 Sek.

Neue Follower*innen

33

2.85%

9:39.Sek.

Veroffentlicht am 5. Aug. 2025, 17:32

32K 574

Schlisselmetriken ©
Aktualisiert am 21.8.2025.

Videoaufrufe

32780

Durchschnittliche
Wiedergabezeit

6.2 Sek.

Neve Follower*innen

14

673

Ubersicht Zuschauer*innen Interaktion

Gesamtabspielzeit

56 Std.:0 Min.:42 Sek.

Ganzes Video
angeschaut

20.43%

karriere



Videoanalysen

Querstsinstiog
im Jobe
S0 gelinge'st
9:39.Sek.

Veroffentlicht am 15. Mai 2025, 17:58 | Veroffentlicht am 5. Aug. 2025, 17:32

195K 1105 9 725 32K 574

Ubersicht Zuschaver*innen Interaktion Ubersicht Zuschauer*innen Interaktion

Schliisselmetriken © Schlisselmetriken ©
Aktualisiert am 27.8.2025. Aktualisiert am 21.8.2025.
- ~ @
Videoaufrufe Gesamtabspielzeit Videoaufrufe Gesamtabspielzeit

195931 164 Std.:51 Min.:47 Sek. 32780 56 Std.:0 Min.:42 Sek.

Durchschnittliche Ganzes Video Durchschnittliche Ganzes Video
i i Wiedergabezeit angeschaut

2.9 Sek. 2.85% 6.2 Sek. 20.43%

Neue Follower*innen Neve Follower*innen

33 14
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Social Share of Voice

Shares & Mentions

100 =
Postaufrufe

karriere
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as y q hamelnrO und postbankkarriere
: bauhaus.karriere | Folgen SURertit rosthankian

Jetzt noch bewerben? Na sicher! @ ... [Anzeige er unsere Kanale haben wir euch .l
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tarer

-

" #hermle ... mehr

Kommentar hinzufigen ...

ee L

l

4

Beitrage
fraunhofer.karriere

= fraunhofer.karriere und fraunhoferibp

1 fraunhoferkarriere - Original-Audio

Kaugummi kauen
fiir eine
saubere Umwelt ¢ @

karriere
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fir LebensmittelgrofBhandel

Wie viel Kilometer legt man im GrofRhandel taglich zurtick?

Wie viel Kilogramm stemmt man im Grof8handel taglich?

Wie viele verschiedene Produkte hat der GrofRhandel im Sortiment?
Welches Produkt verbirgt sich hinter welcher Artikelnummer?

Was ist in der Gemuse- / Fleisch- / Fischabteilung zu beachten?

Wie viel Wert hat dieser Einkaufswagen?

Wer kann schneller Produkte einscannen?

karriere



Es hei3t ArbeitgeberMARKETING (Inspiration)
und nicht ArbeitgeberSALES (Manipulation).
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- Ubersicht Zuschauer*innen Interaktion

Schlisselmetriken ©
Aktualisiert am 21.8.2025.

_—
Videoaufrufe Gesamtabspielzeit

3149738 13270 Std.:18 Min.:47 Sek.

Durchschnittliche Ganzes Video

15.0 Sek. 1.78%

Neve Follower*innen

1614

Sk
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Aufmerksamkeitsspanne ist nicht Ietirzer,
sondern geworden.



Mit wenig Budget, maximalen Output generieren

Inspiration von bereits erfolgreichen Accounts

1 Das Social
Media Playbook

fiir Content-Erstellung ohne eigene Mitarbeiter

Mehr Sichtbarkeit.
Mehr Follower.
Mehr Bewerbungen.

1:1 Vorlagen fiir Formatideen auf Social Media

Follower in Bewerber konvertieren

karriere
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Vielen Dank!

Vernetze dich gerne mit mir.

karriere
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